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 حول المؤشر السوري: 
 

دقيقة  رأي  استطلاعات  إجراء  عبر  السوري  الشعب  نبض  لقياس  يهدف  مستقل  محلي  مؤشر 

وموثوقة في سوريا والدول التي تحتضن السوريين، وذلك عبر تقديم تحليلات واستبيانات شاملة  

من الشباب المؤمن    حول القضايا المجتمعية والحقوقية التي تهم الشارع. ويُشرف عليه فريق  

 بأهمية إبراز قضايا شعبه والسعي لإيصال صوته، والبحث عن حلول للمشاكل التي يعاني منها.

 المقدمة 

تشكل قضية عمل المرأة في شمال سوريا جزءاً من معضلة أوسع تتعلق بالتحديات الاقتصادية  

والسياسية التي تواجهها النساء في مناطق النزاعات. فمنذ انطلاق الثورة على نظام  والاجتماعية  

القسري،  2011بشار الأسد عام   النزوح  للعنف المستمر،  نتيجة  النساء بشكل جذري  تأثرت حياة   ،

وتدهور الأوضاع الاقتصادية وغيرها من الأسباب إذ أن النساء في مناطق النزاع غالبًا ما يكن أكثر  

ضة للفقر بسبب محدودية الفرص المتاحة لهن في سوق العمل، بالإضافة إلى تحجيم أدوارهن عر

   )التقليدية في المجتمع وفقاً لأحد التقارير الصادر عن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي.

الفرص المهنية المتاحة فقط،   ، من ضمنها قلةتحديات إضافية  في شمال سورياتعاني النساء  و

الموارد والفرص التي تؤهلهن للعمل في مجالات تتطلب   نقص  بسببالتعليم والتدريب المهني،  

 .مهارات متقدمة مثل التكنولوجيا وريادة الأعمال 

  حيث   إضافة إلى ذلك، تشكل الأوضاع الاقتصادية المتدهورة في سوريا عبئًا إضافيًا على النساء.

، ما  مليار دولار  442تقُدر بـ  تشير تقارير البنك الدولي إلى أن الاقتصاد السوري تعرض لخسائر كبيرة  

 معدلات البطالة، خاصة بين النساء.   ارتفاعفرص العمل و زيادة معدلات الفقر، وندرةأدى إلى 

علاوة على التحديات الاقتصادية، تواجه النساء في شمال سوريا تمييزًا مجتمعيًا يحد من قدرتهن  

القيود الثقافية والاجتماعية المفروضة على المرأة في    منها  على المشاركة الفعالة في المجتمع.

بعض المناطق، والتي تستند إلى تقاليد وأعراف قديمة، تزيد من صعوبة انخراط النساء في سوق  

فإن النساء غالبًا ما يُطلب منهن البقاء  صحيفة عنب بلدي السورية  العمل. وفقًا لدراسة أجرتها  
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في المنزل أو العمل في مجالات منخفضة الأجر مثل الخياطة، وهو ما يعيق تطورهن المهني ويحد  

 . من إمكانية تحقيق الاستقلال الاقتصادي

رغم هذه التحديات، أظهرت العديد من الدراسات أن النساء في شمال سوريا يمتلكن قدرة كبيرة  

على الصمود والتكيف. يساهمن في دعم أسرهن من خلال العمل في القطاعات غير الرسمية أو  

الجهود  تبقى هذه  ذلك،  ومع  اليدوية.  الحرف  أو  الخياطة  مثل  بهن،  بدء مشاريع صغيرة خاصة 

ي ظل غياب الدعم المجتمعي والتدريب المهني الذي يمكن أن يساعدهن على تطوير  محدودة ف

 .مشاريعهن بشكل أكبر والوصول إلى أسواق أوسع

 منهجية  ال 

امرأة من مختلف المناطق في شمال سوريا،    249تم استخدام استبيان إلكتروني لجمع البيانات من  

بما في ذلك إدلب وعفرين. تم توزيع الاستبيان عبر مجموعات التواصل الاجتماعي مثل "واتساب"،  

تم   وشمل أسئلة تتعلق بالتحديات الاجتماعية والاقتصادية، الفرص المهنية، والدعم المجتمعي.

الرئيسية. هدفت  لتحديد الاتجاهات  البيانات باستخدام نسب مئوية لكل فئة من الأسئلة  تحليل 

العينة إلى تمثيل نساء من خلفيات اجتماعية واقتصادية متنوعة، بما في ذلك النساء العاملات في 

 .تلفةالقطاعات غير الرسمية، مع مراعاة توزيع النسب بين الفئات العمرية والتعليمية المخ

حقيقية   مرآة  الدراسة  هذه  يجعل  مما  المدروسة،  العينة  من  وردت  كما  هنا  النتائج  تقديم  يتم 

النساء   آراء  تعكس  نعرضها  التي  النتائج  إن  تحيز.  أو  توجيه  أي  دون  وتطلعاتهن  لتجاربهن 

هذا  يجعل  مما  إحصاءات سابقة،  أو  دراسات  أي  أساس  على  وليس  مباشر،  بشكل  المشاركات 

 .دقيقًا يعبر عن واقعهن الفعلي التقرير مرجعًا

 نطاق الدراسة : 

من مناطق مختلفة في شمال سوريا، تراوحت خلفياتهن بين النساء   نساء فقطشملت الدراسة  

القطاعات  في  العاملات  النساء  وكذلك  الرسمية،  غير  القطاعات  في  أو  منازلهن  في  العاملات 

أعطى   ما  الاجتماعية،  والخلفيات  التعليم،  العمر،  حيث  من  العينة  تنوعت  والتعليمية.  الإنسانية 

 في المنطقة.  صورة شاملة عن أوضاع المرأة 
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 تفاصيل العينة : 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

41%

34%

25%

الخلفية التعليمية

تعليم أساسي تعليم ثانوي تعليم جامعي أو مهني 
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منظور  خلال  من  سوريا  شمال  في  المرأة  أوضاع  لفهم  فرصة  المتنوعة  العينة  هذه  تمثل 

والحالة  التعليم،  العمر،  تأثيرات  المذكورة  النسب  تعكس  حيث  الأبعاد،  متعدد  ديموغرافي 

 .والاقتصادية على مشاركة المرأة في سوق العملالاجتماعية 

 التحديات والصعوبات 

  المؤشر السوري فقد اعتمد  ،البيانات عملية جمعهذه الدراسة لم تعاني الكثير من الصعوبات في 

الالكتروني الاستبيان  في  المشاركين  النساء  من    ،على  جيدة  شريحة  إلى  الوصول  أتاح  مما 

 مر. الأالمستهدفين المهتمين في 

 أبرز النتائج: 

 لعمل المرأة   قانونيةالتحديات الاجتماعية وال

المرأة سوريا   تواجه  شمال  و  في  اجتماعية  سوق  قانونية  تحديات  في  مشاركتها  تعوق  عديدة 

المناطق   بعض  في  المحلي  المجتمع  يُعتبر  القيود   محافظاً العمل.  من  يزيد  مما  كبير،  حد  إلى 

إلى أن النساء في مناطق النزاع غالبًا    إحدى الدراسات  تشيركما  الاجتماعية المفروضة على المرأة.  

ما يتم استبعادهن من سوق العمل الرسمية، حيث يتم تقليص فرصهن في الحصول على وظائف 

والأعمال   كالخياطة  متواضعة  مهن  في  العمل  أو  المنزل  في  البقاء  منهن  ويُطلب  مستقرة، 
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فإنَّ عدم وجود قوانين ناظمة لعمل المرأة لعب دوراً كبيراً في تقليل   وفي الوقت نفسه .اليدوية

 الفرص المتاحة للنساء، فضلًا عن عدم وعي نسبة كبيرة من النساء بحقوقهن القانونية. 

بأبرز   سوريا  في شمال  العاملات  النساء  رأي  معرفة  حاول  الرأي  السوري لاستطلاعات  المؤشر 

ال عزالعوائق  حيث  العمل،  بسوق  انخراطهنَّ  تعيق  التي  والاجتماعية  منهنَّ  34.52  ا  قانونية   %

وقال   والمؤسساتي،  المجتمعي  الدعم  على  63.49لنقص  الحصول  في  تمييزاً  يواجهن  إنهنَّ   %

 مكافآت وترقيات. 
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ساءوالتدريب المناسبة للن

نس التمييز على اساس الج
الوتفضيل توظيف الرج

؟ما أكثر عامل يعيق مشاركة المرأة في سوق العمال بشمال سوريا

63.49%

36.51%

نعم لا

هل تواجهين تمييزاً في الحصول على الترقيات والمكافآت؟
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 الدعم المجتمعي والبيئة المواتية لعمل المرأة 

المرأة في شمال سوريا على  يُعد   تؤثر على قدرة  التي  العوامل الأساسية  المجتمعي أحد  الدعم 

تشير دراسة أجرتها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى أن النساء    ، حيثالانخراط في سوق العمل

اللاتي يحصلن على دعم مجتمعي أكبر يتمكنّ من المشاركة في الأنشطة الاقتصادية بشكل أكثر 

 .فعالية، حيث أن العائلات والمجتمعات التي تدعم عمل المرأة تساهم في تعزيز قدراتها المهنية

فريق المؤشر السوري استطلع رأي النساء بحجم الدعم الذي يحصلن عليه لمساعدتهن بالانخراط  

% من النساء 51.19، حيث أظهرت النتائج أنَّ  في سوق العمل، والدعم الذي يرغبن به لتحقيق ذلك

وقال   العمل،  سوق  في  لتمكينهن  مناسبة  خطط  بوجود  يعتقدن  نقص 36.90لا  إنَّ  منهنَّ   %

الذي يحصلن  الدعم  نوع  المشاركات  النساء  تدريب مهني، وفنّدت  يعيق حصولهنَّ على  التمويل 

  عليه من الجمعيات النسائية.
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 الفرص المهنية المتاحة للمرأة في سوق العمل 

تتركز   العمل، حيث  المتاحة في سوق  الفرص  نقص  النساء في شمال سوريا من  معظم  تعاني 

في   النساء  أن  الدولي  البنك  دراسة  تُظهر  والصحة.  التعليم  مثل  محددة  قطاعات  في  الوظائف 

ويتم  مهني،  أو  تقني  تدريب  إلى  تحتاج  التي  القطاعات  من  يُستبعدن  ما  غالبًا  النزاعات  مناطق 

 .توجيههن نحو مجالات منخفضة الأجر لا توفر لهن فرصًا لتطوير أنفسهن مهنيًا

في بعض الحالات، تكون النساء في شمال سوريا مجبرات على العمل في وظائف غير رسمية أو  

اللاتي   النساء  بعض  هناك  أن  من  الرغم  على  الملائمة.  البدائل  غياب  بسبب  منخفض  دخل  ذات 

يتمكنّ من تحقيق النجاح في مجالات مثل الخياطة أو الحرف اليدوية، إلا أنهن يفتقرن إلى الموارد  

 . تدريب اللازمين لتوسيع نطاق أعمالهن والوصول إلى سوق أوسعوال

 

النساء  عليها  تحصل  التي  الفرص  حجم  معرف  المحور  هذا  في  السوري  المؤشر  يحاول  لذلك 

%  35.71، وقد أظهر هذا الاستبيان أنَّ  والتدريبات التي قد تساعدهن في بدء مسيرتهن المهنية

العمل،   بسوق  للانخراط  وتدريبية  تعليمية  لبرامج  لدورات  42.86وعبرت  يحتجن  حاجتهنَّ  عن   %

 تحسين المهارات العملية والفنية لديهن. 
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 التوصيات النهائية 

 :تعزيز برامج التدريب المهني  .1

مثل   مجالات  على  التركيز  مع  سوريا،  شمال  في  للنساء  مخصصة  مهني  تدريب  برامج  تطوير  يجب 

وريادة   العمل التكنولوجيا  سوق  لدخول  تؤهلهن  التي  المهارات  اكتساب  من  لتمكينهن  الأعمال، 

 .بشكل فعال

 :تشجيع الدعم المجتمعي .2

35.71%

28.17%

14.68%
12.70%

8.73%

يةبرامج تعليمية وتدريب برامج دعم الأعمال 
والريادة

برامج دعم الصحة 
والرعاية النفسية

برامج تعزيز الوعي 
بالحقوق والمساواة

برامج الإرشاد والتوجيه
المهني

ما البرامج التي تحتاجينها لتأهيلك لدخول سوق العمل؟

36.51%
33.73%

29.76%

نعم لا لا أعلم

لعمل؟هل توجد برامج خاصة لتأهيل وتدريب النساء للانخراط بسوق ا
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يتعين تنظيم حملات توعية تستهدف تعزيز دعم المجتمعات المحلية لعمل المرأة، مع تسليط الضوء  

 .على أهمية مشاركة المرأة في الاقتصاد وتأثيرها الإيجابي على الأسرة والمجتمع

 :توسيع الفرص الاقتصادية  .3

يجب على الجهات المعنية خلق المزيد من الفرص الاقتصادية للنساء في القطاعات غير التقليدية مثل  

 .التكنولوجيا والصناعة، لضمان توازن أكبر في فرص العمل بين الجنسين

 :مراجعة السياسات الاجتماعية .4

حرية المرأة في العمل، وتطوير استراتيجيات تشجع على  يجب النظر في تعديل السياسات التي تحد من 

 .المساواة في الفرص والتوظيف
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